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YESILOVA'DA MARKA DONUSUMU...
Kurulusunun 48. yilini kutlayan Yesilova Grup, marka kimliginde,
logosunda ve hem Holding hem de Grup sirketlerinin web sitele-
rinde bir dizi yenilik gerceklestirdi.

GELECEK STRATEJiMiZ BELIRLENDI

Yesilova Holding ve Grup sirketlerinin yéneticileri, Sapanca'da

bu yil ikincisi duzenlenen Strateji ve Kultir Kampr'nda bir araya
geldi. Etkinlikte, gelecek donemin 6ngdruleri konusularak, degisen
hedefler paylasildi, beliflenen stratejilere ulasmak igin izlenecek
yol haritalan ele alind.
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YESILOVA'DAN DEV YATIRIM

Cansan Alimingum'un yeni Gretim hatti ihsan Pres, gergeklesti-
rilen torenle faaliyete basladi. Torende konusan Yesilova Holding
Yonetim Kurulu Bagkani Ali ihsan Yesilova, “Cansan Alumingum, 32
yildir hiz kesmeden Grubumuza gig vermeye devam ediyor” dedi.

UNLU TURK MARKALARIN LOGOLARININ
PEK BILINMEYEN HiKAYELERI...

Logo deyip gegmeyin, bir sirketin markasinin en énemli bilesenle-
rinden biri aslinda logosu. Gecmisten bugine sirketler gok yuksek
bedeller harcayarak, albenisi yuksek ve farkindalik yaratici bir logo
tasarlamak icin ugrasiyor. Ve tuketicilerine anlatmak istediklerini
logo yardimiyla dile getirmeye galisiyorlar. iste Glkemizin Gnemli
kurum ve sirketlerinden bazilarinin logolarinin arkasinda yatan ve
pek gok kisinin de bilmedigi hikayeleri...
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Yesilova Holding Yonetim Kurulu Bagkani

Degerli Paydaslanmiz,

Ekonomik, sosyal ve toplumsal alanda yasanan zor kosullarin globalde ve Ulkemizde derinden
hissedildigi, belirsizliklerle dolu, getin bir seneyi daha geride birakiyoruz. 2022 yi tim sikintilara
ragmen, Yesilova Holding igin planlarimizi ve yatnmlanmizi gergeklestirdigimiz bir yil olarak geride
kaliyor. islerimizi bu yil da istikrarl bir sekilde biyittik, sene baginda koydugumuz hedefleri yaka-
layarak ve zaman zaman da Ustune gikarak basaril sonuglara ulastik.

Geride birakmaya hazirlandigimiz 2022 yili birgok basariya imza attigimiz bir sene olarak hafizala-
nmiza kazindi. Bunlardan ilki ve stphesiz ki en énemlilerinden biri yeni ekstrizyon hattimiz ihsan
Presin kurulumunun tamamlanmasi ve faaliyete gecmesiydi. Son yillarda adini siklikla duydugu-
muz “surdUrtlebilirlik” ile ilgili de pek ¢ok gelismeyi yasadigimiz bir yil oldu. Yesilova olarak Birlesmis
Milletler Kuresel iklim Sézlesmesinin (UN Global Compact) Giyesi olduk, ayni zamanda Kadinin Gug-
lenmesi Prensipleri (WEPS) tashhiitlerini imzaladik. Yine strdurilebilirik yolculugumuzda bizi gu-
rurlandiran TAIDER Kuzey Yildizi Odullerinde iki farkll kategoride Gdiile lagik gorildik. Tum bunlarin
yani sira degerli ¢alisma arkadaslanimiz igin uzun yillar Uzerinde ¢alistigimiz birgok yeni uygulamay
da devreye aldigimiz bir yil yasadik. Calisma arkadaslarimizin egitimini ve gelisimini destekleyecek
olan Yesilova Akademi'yi hayata gecirdik. Sosyal kulUplerimizi cesitlendirerek tekrar faaliyete aldik.
Yine galisma arkadaslarmizin siklikla kullanacagi Memoative uygulamasini da 2022 yilinda kullani-
ma sunduk.

Stratejik hedeflerimiz, strekli gelistirdigimiz yetkinliklerimiz ve basarilarimizla global bir markaya
dogru giden yolculugumuzda, Yesilova Grubu'nu her alanda daha da guclenmesi igin buyuk sevk ve
inangla galismaya devam ediyoruz. Grubumuzun 50. yasina boylesine sadlam adimlar ve basarilar-
la yaklasiyor olmasindan dolayr da buytk mutluluk duyuyoruz.

Degerli Okurlanmiz,

Nice basarilar, mutiuluklar ve heyecan dolu anlar sigdirdigimiz bir yih daha Yesilova Ailesi olarak
ugurluyoruz. Simdi yeni bir yil basliyor. Yakin gelecege iliskin soru isaretleri karsimizda dursa da biz-
ler yeni hedefler ve basarilar igin ¢alismaya, micadele etmeye devam edecegiz. 2023 senesinin
Ulkemize ve tUm dinyaya basta saglik, mutluluk, bans ve huzur getirmesini yurekten diliyorum.
Sevgi ve saygllarimla..
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Kurulusunun 48. yilini kutlayan
Yesilova Grup, marka kimliginde,
logosunda ve hem Holding hem de
Grup sirketlerinin web sitelerinde
bir dizi yenilik gerceklestirdi.

sekilleri, hatta yasam standartlarinda belirgin bir

doénusim yasiyoruz. Yesilova Grubu da bu donusu-
me gore kendisini yeniliyor, gelisiyor. Grup, tum paydasla-
rnina farkli bir kimlikle ulagacagi yepyeni bir déneme girdi.

D Unya dedisiyor... Dijital ddnusUm, teknoloji, is yapis

Yesilova Holding'in “is Birligi ve Sinerji" sloganiyla yarim
asirdir devam eden yolculugu artik; sade, yalin, modern
tasarima sahip yeni kurumsal kimligi ve web siteleri ile
sUrtyor. Bugundn ve yarinin ihtiyaclarina uygun olarak
tasarlanan yeni kurumsal kimlik ve web sitelerdeki bu de-
disim; sosyal medya hesaplari basta olmak Uzere tum ile-
tisim kanallari Uzerinden paydaslariyla paylasildi.
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A. Yalcin YESILOVA

Yesilova Holding
lcra Kurulu Bagkan
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Altiminyumda

Tek Noktadan'€6ztm Sunan

Global P

Sayilarla Yesilova
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Ihtiyaciniz Olan Tum Teknolojiler

«“2023 Yilinda Marka

Donlisimiinii

Yesilova Holding, yeni dénemde uygula-
digi cati marka stratejisiyle yarim asirdir
Uretimdeki basarilarini, marka odakli bir
yapiya tasiyarak guciini ve bilinirliligini
genis cografyalara yaymayi hedefliyor.
Yesilova'nin birbiriyle iligkili 4 Gretim te-
sisi Yesilova markasinda birleserek mar-
ka degerini artirirken, pazardaki giiciine
de guc katmis olacak.

Yesilova Holding'in 48 yillik hikayesinde
ozellikle son iki yildir +45 Donusum Prog-
rami kapsaminda temelleri atilan gok
onemli uygulamalar bir bir hayata gegiyor
ve Yesilova bir ddnusuima yasiyor. Yesilo-
va Holding icra Kurulu Bagkani A. Yalgin
Yesilova, 2023 yili Marka DondsUimU-
nU yasadigimiz bir yil olacak. Yesilova
olarak gelecek stratejilerimiz arasindaki
en 6nemli hedeflerimizden biri de global
capta bir marka haline donusmek. Tabii

Yasayacagiz”

bunun igin atmamiz gereken bircok adim
var. Herkesin bu vizyonu benimsemesi,
inanmasi ve ortak bir hedefimizin olma-
si gerekiyor. Biz de kurumsal kimligimizi
yenileyerek kapsamli bir yol haritasiyla
Grup genelinde ‘Marka DonusUmu’ sU-
recimizi baslattik. Program kapsaminda
farkli alanlardaki bircok calismayr yenilik-
Gi bir yaklagimla yeniden tanimladik” dedi.

Yalgin Yesilova, gati marka hedefive Grup
genelinde gerceklesen donusum sireci-
ni s6yle anlatti.

YARIM ASIRDIR DEVAM EDEN
YOLCULUK...

Yesilovanin kurulusunun temelleri, de-
gerli babam Ali ihsan Yesilovanin 1975
yiinda kuguk bir profil dukkani olan Can
Aluminyum'u devralmasiyla atild.. Yine
babamin girisimci ruhu sayesinde pro-

1,950



fil satan o kigUk duikkan, bdyuyerek
otomotiv yan sanayisi konumuna geldi.
Otomotivdeki bu yukselen ivme yeni bir
Uretim tesisinin dogusuna vesile oldu ve
Canel Otomotiv bu bakis agisiyla kurula-
rak kisa zaman icerisinde mUsteri portfo-
yund gelistirdi. Buylyen misteri ihtiyag
ve beklentileri de kendi profilimizi Gretme
noktasinda bizleri cesaretlendirdi ve ilk
pres yatnmimizi yaparak Cansan AlU-
minyum'un kurulusunun temellerini atmig
olduk. Seneler sonra yiksek basingli alu-
minyum dokum alanindaki uzmanligimizi
Can Metal firmamizla taglandirdik. Ar-Ge
ve muhendislik projelerimize verdigimiz
hiz sayesinde de rayll sistemler alaninda
Canray Ulasim firmasini kurarak bunye-
mize dahil ettik. Bugun farkl sektorlere
hizmet veren firmalanmiz ve yaklasik
1700 calisma arkadasimiz ile Uretimimizi
surduriyoruz.

CATI MARKA STRATEJiSi

1ZLIYORUZ

Tum sirketlerimiz kendi sektorlerinde bi-
linen ve guvenilen markalar olarak birgok
basarili projeyi hayata gegirdiler, gegirme-
ye de devam ediyorlar. Otomotiv sekto-
runde Canel dinyaca Unlu markalar igin
Uretim yaparken, ekstrizyonda Cansan
ihracat rekorlar kinyor, yuksek basingli
aliminyum dokum alaninda Can Metal
sirketimiz yine otomotiv alaninda guglu
referanslar ile pazarda adindan stz etti-
rirken, Canray ise rayl sistemler endust-
risinde dinyanin en iyi firmalarina proje
Uretiyor. BugUn geldigimiz noktada ne ka-
dar gUglU kaslarimiz oldugunun farkinda
olarak, markalasma sureci Uzerine uzun
galismalar gergeklestiriyor, yurt iginde ve
yurt disinda varligimiz artirabilmek adina
gUcumUzU YESILOVA gatisi altinda birles-
tirecegimiz bir marka stratejisi giziyoruz.

Yesilova, her biri kendi alaninda uzman-
lasmis markalariyla yarim asirdir alimin-
yumu islemeye ve katma degerli hale
getirmeye devam ediyor. Fakat bugin
rekabet avantaji saglamak ve surdurile-
bilir kilmak igin yenilikgi yollar aramak zo-
rundayiz. Bu noktada ¢izmis oldugumuz
cat marka stratejimizin bizler igin birgok
kazanimi olacaktr.

YENi WEB SITELERi YAYINA
ALINDL...

Cati marka kavrami, bircok ilgili Grintn
tek bir marka altinda satimasini iceren
bir pazarlama uygulamasini temsil et-
mektedir. Tek bir marka igin biyuk marka
degeri yaratmauy icerir. Bugun geldigimiz
noktada her bir markamizin kendine
ait gucld yanlart oldugunu biliyor ve bu
gucy Yesilova ¢ati markasinda birles-
tirmek ve marka degerimizi artirmak
adina +45 programi kapsaminda Marka
Donusumu projesini hayata gegiriyoruz.
Projenin is plani dahilinde de birtakim
dedisiklikleri gergeklestirdigimiz bir do-
nemi yasiyoruz. Tum markalarimizin web
sayfalarini yenileyerek sayfa ziyaret-
Gilerimizi mdsteriye dénustirmeyi ko-
laylastirmayl amaglyoruz. Yesilovanin
kurumsal kimligine uygun olacak sekilde
dizayn ettigimiz sayfalarimiz, ayni za-
manda da surtinmesiz bir iletisim bakis
acisiyla, aksiyon aldirici gagrilar, sektorel
dinamiklere uyumlu uygulamalarla, yalin
ve temiz bir tasanm ile kurgulandi, yayi-
na alind.. Yani sira, musterilerimize yet-
kinliklerimizi anlattgmiz kataloglarimiz
ve sunumlarnmiz, yine bu bakis acisiyla
revize edildi.

‘YESILOVA' ANA MARKASIYLA
REKABET AVANTAJIMIZI

ORTAYA KOYACAGIZ

Yesilova olarak iginde muhendislik olan,
islenmis, form verilmig, birlestirimis
ve sonunda katma degerli hale gelmis
UrUnler Uretiyoruz. Grup sirketlerimiz
entegre bir yapida faaliyet gosteriyor.

YESILOVACANLI 1
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Sadece alUminyum hammaddesini satin
aliyor, sonrasindaki tUum prosesleri Grup
sirketlerimizde gergeklestiriyoruz. Bunun
sonucu olarak da hem Urnlerimizin katma
deger orani ok yukseliyor hem de rekabet
gucumuz artiyor.

Entegre bir yapida olusumuz bize buyuk
avantaj saglarken, 6zellikle ihracat yaptigi-
miz Ulkelerde ve hedef pazarlarimizda artik
Yesilova ana markasinin bilinirligini artirarak,
bu gugla yonlerinin avantajlanni hissediyor
ve yasiyor olacagiz. Aluminyum ekstriz-
yondan, yuksek basin¢h dokime, otomo-
tivden rayl sistemlere uzanan ve iginde ta-
sarim, muhendislik bilgilerimiz ile teknolojiye
yaptigimiz yatinmlarla biytyen ¢ok guclu
bir ekosistemin igindeyiz. Biz de bu guglu
pozisyonumuzu ekosistemde daha bilinir
kimak ve global bir iddia ortaya koymak
amaciyla guglu bir ¢ati marka altinda toplan-
mayl kararlastirdik.

ISVEREN MARKASI OLMAK,

ODAK NOKTALARIMIZDAN...
Markalagsma surecinden bahsederken yik-
sek bir marka degeri olusturmanin, guglu bir
marka imaji gerektirdigini biliyoruz. G4glU bir
marka imaji ise tiketicilerin ve is ortaklari-
nizin markay, Grdnleri ya da sundugu hiz-
metleri algilayis bicimi ile olusmaktadir. Tum
bunlarn neticesinde rekabetci dizenin ha-
kim oldugu bir alanda isveren markasi imaji
ve uygulamalari zorunlu bir hale burinmek-
tedir.

Yesilova olarak, stratejik bagarimizin olasi-
liklarini artirmak amaciyla isveren markasi
olmayr guncel odak noktalarimizdan biri ha-
line getirdik. Oz kaynagimiz olan galiganlari-
miza, Urdn ve hizmetlerimiz ile markalarimiza
yaptigmiz kadar yatinm yaparak, enerjimizi
ve dikkatimizi markalasmaya ve bunu en iyi
temsil edecek cgalisanlarn bunyemize gek-
meye ve elde tutmaya harciyoruz.

Seffaf yonetim anlayisimiz, liderlik tanimla-
nmiz, yetenek yonetimi galismalarimiz, Yesi-
lova Akademi ile hayata gegirdigimiz egitim
programlarn ve gelecekte uygulamaya ala-
cagimiz birgok proje dahilinde igveren mar-
kasi imajmizi da kuvvetlendirerek, marka
imajimizi istedigimiz seviyelere tasiyacagiz.



Yasemin YESILOVA

Yesilova Holding
Yonetim Kurulu Uyesi

MARKETING

ADVERTISING

Yesilova’da

DESIGN
STRATEGY
IDENTITY

“Marka Donusumii”...

aktigimizda butun aile sirketleri-

nin 6ykusu hemen hemen ayni-

dir.. Her sey kuguk bir dukkanda
ya da atdlyede baglar, ardindan Uretim
gelir. Uretimi buyume, yeni yatinmlar ve
farkl sirketler izler... Yesilova Holding'in
0ykusU de aslinda boyle basladi. Yarim
asir 6nce hendz Bursa sanayisinin de
geng oldugu bir dénemde sevgili babam
Ali Ihsan Yesilova'nin kiigUk bir dukkan-
da temellerini attigi Grubumuz, gelinen
noktada 8 sirketimiz, 17700'e yakin ¢alis-
ma arkadasimiz ve onlarca Ulkeye ger-
geklestirdigimiz ihracat ile Ulkemiz eko-
nomisi igin buyUk bir deger olusturuyor.

Tum is kollarinda gucld buyumesini sdr-
duren Grubumuz, gerceklestirdigi Ure-
tim, istihdam ve ihracatin yaninda; din-
ya, insan ve toplum odakl pozitif etki
yaratma yolundaki projeleri de hayata
gecirmeye devam ediyor.

48 yildir devam eden yolculugumuzda
bundan sonraki hedefimiz farkli pazar-
larda, farkli Glkelerde daha da buyumek,
daha fazla stz sahibi olmak ve zamanla
global bir markaya donismek. Bu hedefe
ulasmak icin Uretim ve yatinm tarafinda
bircok adim atsak da kurumsal yapimiz
icinde birgcok donusumi de uygulama-
ya geciriyoruz. Bugin yasadigimiz do-
nusUm uygulamalarindan biri de marka
dénUsUmu ve gati marka stratejisi.

Bu yola ¢ikmadan 6nce sahip oldugu-
muz yetenekli kadrolarla birlikte, 6nce
nasil bir yol izlemeliyiz sorusuna yanit
aradik. Stratejik haritamizi belirledik.
Bircok toplanti yaparak tUm surecleri
gozden gegirdik, kendi igimizde isimizi
mercek altina aldik, gerekli projeleri kur-
guladik. Gegmisten gelen tecrubelerimiz
ile gelecegi insa ettigimiz +45 Donusum
Programi'nin alt basliklarindan biri olan

YESILOVA CANLI 13
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BANKOgy.

Marka DonusumU Projesi kapsaminda
su ana kadar tnemli adimlar attik, atma-
ya da devam ediyoruz. Kurumsal kimli-
dimizde gergeklesen degisim, web site-
lerimizin yenilenmesi, paydaslarimizla
olan iletisimde kullanilan enstrimanlarin
degisimi...

Yillar igerisinde faaliyet gosterdigimiz
tum alanlarda gerceklestirdigimiz ba-
saril ¢calismalarla bugun Yesilova mar-
kasiyla “glven” asilayan oldukga iyi
bir ortam elde etmeyi basardik. Simdi
ise olusturdugumuz bu deger algisini
gok daha yukarilara tasimak igin ca-
lisiyoruz. Tabii ki gati marka stratejisi
ile yarim asirdir buyUk degerler yara-
tan markalarimizi yok etmiyoruz, on-
lari bir cati altinda topluyoruz. Canel
Otomotiv, Cansan Aluminyum, Canray
Ulagim, Can Metal markalarimiz kendi

alanlarinda faaliyetlerini surdurecek.
Buradaki amacimiz Yesilova'yr bir ¢at
marka haline getirmek. Bu durumun
markalagsma surecimize saglayacag!
katkinin yani sira hem verimlilik hem
muUsteri tarafinda da kolayliklar geti-
recegini dusundyoruz. Ayni zamanda,
tUm operasyonlarimizi daha iyi yonet-
meyi hedefliyoruz.

Bu projeleri birden hayata gecirmek ve
sonuglari beklemek tabii ki mumkin
degil. CUnku is hayati icinde her zaman
bir zorluk, micadele var. Sonucta bura-
sl yasayan bir yap!. Projelerin yonetil-
mesi kolay degil ve degisim-dontusum
programlari zor islerdir. Fakat hedef
birligi yaptigim tum calisma arkadasla-
rimla birlikte marka donusUmu ve diger
tUm projelerimizi basariyla gerceklesti-
recegimize yurekten inaniyorum.




‘48 yildir devam eden
yolculugumuzda
bundan sonraki
hedefimiz farkli
pazarlarda, farkli
Ulkelerde daha da
bdyumek.”
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Yesilova Holding ve Grup sirketlerinin yéneticileri, Sapanca'da
bu yil ikincisi dizenlenen Strateji ve Kiiltir Kampi'nda bir araya
geldi. Etkinlikte, gelecek dénemin éngédriileri konusularak, degisen
hedefler paylasildi, belirlenen stratejilere ulagmak icin izlenecek yol

haritalari ele alind..

esilova Holding Strateji ve Kultur

Kampi, Grup Icra Kurulu Bagkani

A. Yalgin Yesilova, Yonetim Kurulu
Uyeleri Yasemin Yesilova ve Sevket Sa-
yllgan ile Holding ve Grup sirketlerinden
genel mddur ve mudur pozisyonundaki
Ust dizey yoneticilerin katilimiyla 28-29
Ekim tarihlerinde Sapanca'da gercekles-
tirildi.

Grubun ve istiraklerinin sektorel analiz-
leri, projeler, hedefler ve yatinm strateji-
lerinin paylasildigi etkinligin agilis konus-

masini, Grup icra Kurulu Baskani A. Yalgin
Yesilova yapti. Yalgin Yesilova, Grup ola-
rak stratejik hedeflerinin rehberliginde,
‘Mutlu ¢alisanlarla surdurulebilir bir din-
ya' amacina bagl olarak son donemde
gucli ve kararl adimlarla ilerlediklerini
s6yledi. Is kollarinda yurt ici ve yurt di-
sindaki mevcut konumlarini guglendirir-
ken, yeni buyume alanlarinda da proje
ve yatinmlar hayata gegirdiklerini acik-
layan Yesilova, bugun karsl karsiya olu-
nan ekonomik, politik ve sosyal risklerin
ise tUm is dunyasi igin is modellerini ve
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stratejileri yenilemeyi ve donustirmeyi
zorunlu kildigini ifade etti.

“GIDERLERIMIizi YONETMENIN
ONCELIK OLACAGI BiR DONEME
GiRiYORUZ"

Yesilova Holding'i yuzlerce paydasla bir-
likte, bir ekosistem icinde hareket eden
organizma gibi tanimlayan Yesilova, sun-
lari styledi: "“Bugtne kadar gok onemli
basarilar elde ettik ama kosullarin degis-
meye basladigr bir donemi de artik yasi-
yoruz. Onumizde aligik olmadigimiz yir-
ticl, rekabetin ¢ok daha zorlayici olacagi
zamanlar var. Buradaki temel dinamikler
ise resesyon, enflasyon ve savas ortami.
Bugune kadar buyumek, yeni isleri dev-
reye almak, yeni musterileri kazanmak
hep stratejik oncelik olan Grubumuzda,

BiZDEN HABERLER

A. Yalgin Yesilova;
"Yesilova Grubu'nu
global arenada
énemli bir oyuncu
haline tasiyacak
bu yénetim ekibi ve
tum calisanlarimiz
ile her zaman daha
iyisini yapmak

icin mucadeleye
devam ediyoruz.”



giderlerimizi de verimli yonetmenin 6n-
celigini, bu donemde yasayabiliriz”

Yalcin Yesilova s6yle devam etti: "Prog-
ram boyunca stratejik odak alanlarimiza
yonelik dnemli konusmacilari dinledik,
sirketlerimizi gelecege tasiyacak adim-
lart hep birlikte ele aldik. Yesilova Gru-
bu'nu global arenada 6nemli bir oyuncu
haline tasiyacak bu yonetim ekibi ve
tim galisanlarimiz ile her zaman daha
iyisini yapmak igin yorulmadan muca-
deleye devam ediyoruz”

”YE$iLOVA’NIN GELECEGINI
TASARLIYORUZ"

Etkinlikte, yapisal ve sistematik hale
gelmis yontemlerle olusturulan strateji
ciktilarini Yesilova Grubu adina Yonetim
Sistemleri Midurd Halit Yilmaz paylas-
t. Yilmaz yaptig konugmada, “Degisen
trendlerin ve endUstrilerde yasanan
donusumlerin 1siginda, Grubumuz igin
mevcut durumu, gelecek donemin 6n-
goruleri ve yenilenen hedefleri konus-
tugumuz bu programda, galistaylarla
tim katilimeilarin gorus ve onerileriyle
katiimlari saglanmis oldu. Her bir lide-
rimiz, Yesilova Grubu'nun gelecegini
tasarlamanin ve stratejik yonund be-
lilemenin bir parcasi olarak katkilarini
sundu” diye konustu.
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yesilova.comir

Programin konuk konusmacilarindan
lletisim ve Yonetim Uzmani
Dr. Saban Kizildag “Mazeret Yok” sloganiyla
Yesilova liderlerine bir sunum gerceklestirdi.

OTURUMLAR, GRUP
CALISMALARI, CALISTAYLAR...
Birbirinden 6nemli konusmacilar, otu-
rumlar, grup galigmalari ve dizenlenen
calistaylar ile dolu dolu gecen Strateji
ve Kultir Kampi'nda; Yesilova Holding
Yénetim Kurulu Uyesi Sevket Sayll-
gan, '2023 Yili Ekonomik Beklentileri’
konulu bir sunum gergekKlestirirken,
programin konuk konusmacilarindan
iletisim ve Yénetim Uzmani Dr. Saban
Kizildag ise “Mazeret Yok" sloganiyla
Yesilova liderlerine bir sunum gergek-
lestirdi.

interaktif bir sekilde gerceklestirilen
oturum ve calistaylarin ardindan Yesi-
lova liderleri, gunin sonunda dizenle-
nen kutlamada keyifli dakikalar yasadi,
Cumhuriyet'in 8S. yilini cosku iginde
kutlandi.
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Toplumsal fayda odakli kurumsal sosyal sorumluluk projelerine
biyiuk énem veren Yesilova Holding, “Bir Oyuncak, Bir Bluydik
Mutluluk” temali projesi ile gocuklari sevindirdi.

esilova Holding, kurumsal sosyal
Ysorumluluk yaklasimi gergevesin-

de dinya ve toplum igin ekonomik,
sosyal ve cevresel faydalar saglayarak
surdurdlebilir kalkinma hedefiyle calisma-
lanini sUrdartyor. Surdurdlebilirlik uygu-
lamalarini operasyonlarinin her alaninda
dahil ederek KSS'yi grubun ayrimaz bir
pargasl haline getiren Yesilova'nin, hosgo-
rulu degeri cercevesinde hayata gegirdigi
son kampanyasi kapsaminda toplanan
oyuncaklar, Nilifer Belediyesi Oyuncak
Evine teslim edilerek, cocuklarin hayatina
dokundu.

KGSELERE GiZLENMi$
OYUNCAKLAR, COCUKLARLA
BULUSTU

Yesilova Holding Yonetim Kurulu Uyesi Ya-
semin Yesilova, gerceklestirilen kurumsal
sosyal sorumluluk projesi ile cocuklarin bu-
yUdugu igin artik oynamadiq), kselere giz-
lenip unutulmus oyuncaklar, ihtiyag sahibi
cocuklar ile paylastiklarini sdyledi. Yasemin
Yesilova sunlar soyledi: “Yesilova Grubu

olarak galisma prensiplerimizin temelinde,
tm ¢alisanlanmizin katiimi ve bagliigi ile
olusan kurumsal degerlerimiz bulunuyor.
Bizlere yol gosteren bu ilke ve degerler, ayni
zamanda Grubumuzun pusulasini olus-
turuyor. Bu dénemde, ilke ve degerlerimiz
arasinda da yer alan 'hosgorull’ olmanin
sorumluluguyla gesitli faaliyetler gergek-
lestirdik. Bu kampanya da bu fikirle ortaya
¢ikti. Bu projemiz ve bugune kadar yapilan
tim kampanyalarimiza destek veren tim
calisma arkadaslarima, herkese tesekkir
ediyorum. Toplum ve dinyamiz icin deger
yaratacak konular Uzerine yogunlasarak,
projelerimize devam edecegiz”

Yasemin Yesilova, Sturdurlebilir Kalkinma
Amaglarindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Erigilebilir ve Temiz Cevre, insana Yakigir Is
ve Ekonomik Buyume ve Sorumlu Uretim
ve Tuketim amaglarina katkida bulunmak
icin calismalanni strdurdUklerini soyledi. 4
Kasim 2022de baslayan toplanan oyun-
cakKlar, Nilufer Belediyesi Oyuncak Evine
teslim edildi.
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Yesilova'dan

Cevresel

Uygulama
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Yesili sever,
Cevremizi korur,

Yesilova Holding, sirdurilebilir bir gelecek icin gerceklestirdigi
donisim yolculugunda, tum Grup sirketlerinde kullanilan karton

bardaklarin kullanimini sifirladi.

esilova Holding, daha yasanabilir
ve surdurulebilir bir donya igin

kaynaklarn dogru kullanmaya ve
atiklari minimize ederek geri donustur-
meye buylk ozen gosteriyor. Grubun
bu kapsamda hayata gecirdigi son adim,
aylk kullanim adedi 150 bine ulasan
karton bardak kullaniminin sifilanmasi
oldu. Surdurulebilir bir dinya ve sorum-
lu tuketim ilkeleri cercevesinde hayata
gecen uygulama ile hem énemli bir ta-
sarruf gergeklesti hem de cevresel atik
olusumunun 6nune gegildi.

Adustos 2022'de baslayan uygulama
kapsaminda, aylik 150.000 adet olan
karton bardak atigini dogaya birakma-
mak igin Grup sirketlerinin tamaminda

cam bardak kullaniimaya basland:. Uy-
gulama ile 5.520 kg karbondioksit, 495
kg plastik, 10125 kg kereste kullanimi
olmak Uzere buyuk bir sera saliniminin
onune gegildi.

“HER SEY DAHA iYi BIR
GELECEK iCiN"

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bu-
lunan Yesilova Holding Yonetim Kurulu
Uyesi Yasemin Yesilova sunlari séyledi:
“Bugun iklim krizinin ¢cok yikici ve inkar
edilemeyecek etkileri ile mUcadele et-
meye calisiyoruz. Soludugumuz hava,
ictigimiz su ve besinlerimizin kaynagdi
topragimiz maalesef buyuk bir kirlilik ile
karsl karsiya. Bu durumun 6nine geg-
mek ve tersine gevirmek igin her kuru-




ma, isletmeye, bireye gorevler dusuyor.
Yesilova Grubu olarak biz de surdirile-
bilir bir gelecek i¢in dénusum yolculu-
gumuza karton bardaklara veda ederek
devam ediyoruz. Geri donisumuy olma-
digr icin muhtemelen dogaya atik olarak
birakilan ya da yakilarak bertaraf edilen
bu atiklarin ¢cop olarak cevremizi, doga-
yi, havayr ya da denizleri kirletmesinin
onudne gegmek istedik. Surdurdlebilirlik,
tasarruf ve verimlilik anlayisimiz ile bi-
lingli Gretim ve tUketim aliskanliklarimizi
surekli genisletmeye, bu alandaki stra-
tejilerimizi de tUm operasyonlarimizda
ve galisma arkadaslarimizi kapsayan
butunsel bir yaklasimla ele almayr sur-
durecegiz. Hem gevresel etkimizi azalt-
mak hem de yarinlara daha iyi bir gele-
cek birakmak igin Yesilova Grubu olarak

BiZDEN HABERLER

farkl uygulamalar hayata gecirmeye
devam edecegiz”

Tum grupta karton bardak kullaniminin
sifirlanmasi ile 8.820 kg karbondioksit,
495 kg plastik kullarimi olmak uzere buyik
bir sera saliniminin 6ndne gegildi
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'YETENEK YONETIMI'
ILE YESILOVA'DA
DONUSUM BASLIYOR

Yesilova Holding'de ‘Yetenek Yénetimi’ programi basladi. insan
kaynaginin profesyonel ve kisisel gelisimi ile yaratilan katma
degerin artinimasinin hedeflendigi program ile sirketlerin zorlu
rekabete ve yasanan dénigime hazirlanmasi hedefleniyor.

22 YESILOVA CANLI

etenek Yonetimi uygulamasi-
Ynln tanrtim toplantisi kapsamin-

da, Holding ve Grup sirketleri-
nin farkl departmanlarindan ekipler, 6
Ekim'de Cansan Aliminyum Fabrika-
sinda bir araya geldi. Yesilova Holding
Yénetim Kurulu Uyesi Yasemin Yesilo-
va'nin da katldigi toplantida, Yetenek
Yonetimi programinin gindem konulary,
faaliyet takvimi ve yol haritasi ele alindi.

“ARKADASLARIMIZA DEGER
KATACAK BiR PROGRAM"

Calisan beklentileriyle birlikte hizla
donusen is yapis modellerinin ve ye-
tenek yonetimine iliskin yeni nesil uy-
gulamalarin ele alindigi programda bir
konusma yapan Yesilova Holding Y6-
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netim Kurulu Uyesi Yasemin Yesilova,
“Yesilova Grup olarak ‘Mutlu Calisan-
lar ile Surdurulebilir Bir Dunya” amaci-
mizla tim galisma arkadaslarimiz igin
yeni nesil IK uygulamalarini hayata
gecirmeye buyuk 6nem veriyoruz. Bi-
liyoruz ki elde ettigimiz her basarinin
basrolinde degerli ekip arkadaslarimiz
bulunuyor. Bugun de +45 Dondsum
Programi'nin projelerinden biri olan Li-
derlik ve Gelisim DonusUm Projemizin
alt basliklarindan ‘Yetenek Yonetimi’
uygulamasinin lansmanini gergekles-
tiriyoruz. Buradaki amacimiz, calisma
arkadaslanimiza yetenekleri dogrultu-
sunda daha basarili bir gelecege sahip
olmalari igin ihtiya¢ duyulan rehberligi
saglamak” dedi.
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YETENEK YONETIMi

PROGRAMININ ONEM....

Program ile elde etmeyi hedefledikleri
ciktilar hakkinda paylasimlarda bulu-
nan Yesilova Holding insan Kaynaklari
MUdUrU Mirag Polatli da sunlar soyledi:
“Bugun is dunyasindaki hizli degisimler
yetenekli is gucline olan talebi artir-
makta ve bu tdr is glcUnU bulmak gun
gectikce zorlasmaktadir. Bu nedenle
geleneksel ise alim ve elde tutma stra-
tejilerinin disina gikmamiz gerekmekte-
dir. Artik yUksek performans gosteren
ve rekabette 6ne cikan bir sirket olabil-
menin yolu, yetenekli is gicund ceke-
bilmek, onu gelistirebilmek ve elde tuta-
bilmekten gegiyor. Bu yuzden galisma
arkadaslarimizin ilham verici fikirlerine,
farkl bakis acgilarina ve bunlar gelisti-
recegimiz organizasyonlara ihtiyacimiz
var. Bu gergekten hareketle de Yetenek
Yonetimi uygulamamizi hayata gegiri-
yoruz.

Toplantida ayrica, izgoéren Akademi
egitmenlerinden Ating Buyukduykular,
programin ayrintilar hakkinda acgikla-
malarda bulundu.

BiZDEN HABERLER
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"Mutlu Calisanlarla Surdurdlebilir Bir Dunya”
amacimizla tum calisma arkadaslarimiz igin
yeni nesil IK uygulamalarini hayata gecirmeye
bdyuk Gnem veriyoruz.

ndeki
/eren,
dekleme
olarak

7 YESILOvVA
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CALISAN PAYLASIM
TOPLANTILARI

GERCEKLESTIRILDI

24 YESILOVA CANLI

Yesilova Holding'de ¢aliganlarin yillara varan emek ve basarilari-
nin 6dillendirildigi, ayni zamanda Grup sirketlerinin 2021 ve 2022
yih performanslari ile gelecek dénem hedef proje ve yatinmlarini
paylastiklari ‘Calisan Paylasim’ toplantilari gergeklestirildi.

esilova Grubu'nda en iyi fikirlerin,
Yuggulamalarm ve basarill model-
lerin 6n plana gikarlarak ornek
teskil etmesi, takdir edilmesi ve 6dullen-
dirilmesi amaciyla gerceklestirilen 'Cali-
san Paylagim’ toplantilarinda, galisanlar

tek tek 6dullendirildi. Gruba uzun yillardir
emek veren calisanlarin ‘Kidem Odulleri,

TOPLANTISI

YESiLg:

fikirleri ve yaratici distnceleriyle de sir-
ketlerin gelecegine yon verecek oneriler
getiren galiganlann ‘En Iyi Kaizen, 'ISG
Odulleri’ ve ‘En Cok Oneri Veren' katego-
rilerinde 6dullendirildigi toplantilar, Yesilo-
va Grubu'nun Hasanaga OSB ve Ovaakga
lokasyonlarindaki fabrikalarinda gergek-
lestirildi.



f YESILOVA

2021 yii ve 2022'nin ilk yar perfor-
manslarinin - degerlendirildigi  toplanti-
larda; 2022 yil sonu hedefleri ve gin-
demdeki projeler gibi 6nemli bagliklar ele
alind.. Toplantilarda ayrica, sirket ici bilgi
paylagimlari, yeni gelismeler, planlanan
yatinmlar ve grup sirketlerinin kendi is
sUregleri hakkinda sunumlar yapild.

BiZDEN HABERLER

Holding yénetim kurulu dyeleri,
sirketlerin genel muadurleri ve
ybneticilerinin katihmlariyla
duzenlenen térenlerde, calisanlar
tek tek édullendirildi, toplamda
200'ye yakin calisana plaketleri
verildi

YESILOVA

HOLDING
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PAYLASIM
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"ARKADASLARIMIZIN
EMEKLERINI ALKISLADIK"

Paylasim toplantilariyla ilgili degerlendir-
melerde bulunan Grup icra Kurulu Bas-
kani A. Yalgin Yesilova, ‘igimizdeki de-
gerleri gormek, birbirimizden guc almak
ve birbirimizden daha iyiyi 6grenmek
anlaminda, degerli ciktilarin paylasildigi
bu toplantilar cok 6nemsiyoruz. Calisma
arkadaslanmizla bir araya geligor, onlarin
Grubumuz igin ortaya koydugu yaratici
fikirleri alkighyor, butun bir yil boyunca
gosterdikleri emeklerin sonuclarini hep
beraber paylasiyoruz. Bu sene de dinle-

T -

digimizde gurur duydugumuz birbirinden
degerli projeler ortaya kondu. Calisan
paylasim toplantilar, yenilikgi olmak,
merakli ve arastirmaci olmak, isini tutku
ve sevgiyle yapmak, hep bir adim daha
iyi igin mUcadele etmenin en guzel 6r-
neklerinin sergilendigi gizel bir platform”
dedi.

Holding yonetim kurulu Gyeleri, sirketlerin
genel mudurleri ve yoneticilerinin katiim-
lanyla duzenlenen térenlerde, calisanlar
tek tek ©dullendirildi, toplamda 200'ye
yakin ¢alisana plaketleri verildi.




\
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“MEMOTIVE"
Artik Kullanimda

Yesilova Holding ve Farplas Otomotiv'in ortaya koydugu fikirlerle
geligtirilen “Memotive”, tamamen ayn bir sirket olma yolunda ilk
adimini atarak basarih bir sekilde spin-off oldu.

MEMQtive

L]
Ik yatinmlarini Yesilova Holding icra Ku-

rulu Baskani A. Yalgin Yesilova ve Ahu

BUyukkusoglu Serterden alan Me-
motive, sirketlerde galisan bagliligini ve
memnuniyetini artiracak deneyimleri iyi-
lestirmeye odaklandi ve kurumsal hayat-
ta ihtiyag duyulan bircok arag ve ozelligi
gelistirerek bir araya topladi.

Memotive sayesinde galisanlar, sirketini
cebinde tasimaya basladl. “Calisanlarin
yolculugu, ise gelirken servisteki mem-
nuniyeti ile baslamall” mottosundan yola
¢ikarak, Memotive oncelikle tim servis
organizasyonunu ve vardiya planlama
sistemini dijitallestiriyor. Bu sayede hem
yoneticiler galisanlarinin haftalik degisen
vardiyalarina gore servis planlamasini gok
hizli ve kolay yapabiliyor hem de ¢alisan-
lar haftallk mesai saatlerini, hangi servisi

kullanacaklarini ve servis yola ¢iktiginda
canl olarak nerede oldugunu takip ede-
biliyor. GUnluk olarak baska servis kullan-
mak isterlerse, misafir servis rezervasyo-
nu yapabiliyorlar. Planlanan bu otomatik
sistemler sayesinde sirketin verimliligi de
artmis oluyor. Calisanlara iletilen ve sirket
kdlturanin yayginlasmasinda etkili olan
duyurular, bildirimler, dijital hediye cekleri,
yemek menUleri gibi bircok bilgiye erisim,
Memoative sayesinde kolaylasiyor. Ayrica,
calisanlar tek bir ekrandan istedikleri gibi
dilek, 6neri veya memnuniyetsizliklerini
paylasabiliyor, striculerini puanlayabili-
yor. Yonetim tarafinda karsilanan bu ta-
leplerin tim suregleri de calisanla seffaf
bir sekilde paylasiliyor. Bu sayede cali-
sanlar sorunlarini hem hizlica iletiyor hem
de surecin ne asamada oldugunu takip
edebiliyor.
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Yesilova Sirketleri
Bursa’nin En Buyukleri
Listesinde

28 YESILOVA CANLI

R

Yesilova Holding igtiraklerinden Cansan Aliminyum ve Can Ali-
minyum, Bursa'nin en biyulk sirketlerinin listelendigi ‘Bursa 250
Buyik Firma Arastirmasi 20271'de yer ald.

ursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin,
BBursa’nln en bdyuk sirketlerini

belirledigi “Bursa 250 Buyuk Fir-
ma" arastirmasinin sonuclar agikland.
Yesilova Holding'in Hasanaga OSB'de
faaliyet gosteren sirketi Cansan AlU-
minyum ile faaliyetlerine Nilifer OSB ve
Yildinm ilgesinde devam eden Can Alu-
minyum, listeye girme basaris elde etti.

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulu-
nan Yesilova Holding icra Kurulu Bas-
kani A. Yalgin Yesilova, “Yesilova Grubu
olarak yarattigimiz istihdam olanaklar,
odedigimiz vergiler, is ortaklarimiz, te-
darikgilerimizle birlikte sagladigimiz
ekonomik katki ile katma deger olus-
turmaktan buyuk mutluluk duyuyo-
ruz. Fakat her seyden 6nce sehrimiz




ekonomisine katki saglamayi oncelikli
sorumluluklarimizdan biri olarak go-
ruyoruz. Bu gergevede Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasl tarafindan gergek-
lestirilen ‘Bursa 250 Buyuk Firma
Arastirmasi 2027 listesinde Grup sir-
ketlerimizin yer almasinin gururunu
yasiyoruz. Bu basarilarda emegi olan
ve Grubumuzu her gin daha da ileriye
tasiyan tUm calisma arkadaslarimiza
cok tesekkir ediyorum” dedi. Bur-
sa'nin cirolar itibariyle buyuk firma-

larini belirlemek amaciyla dizenlenen
calisma, yirmi besinci kez gergekles-
tirildi. Bursa 250 Buyuk Firma sirala-
masi, sirketlerin 2021 yili icinde yap-
tiklari net satis tutarlari esas alinarak
olusturuldu. Listede yer alan firmalar;
katma degerleri, 6z kaynaklar, aktif
toplamlari, vergi dncesi ddnem karlari/
zararlari, ihracatlari, Gcretle galisanlar,
Uretimden satislari olmak Uzere farkli
parametrelere gore kendi aralarinda
siralamaya tabi tutuldu.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin, ‘Bursa 250 Buyuk Firma
Arastirmasi 2027’ listesinde Grup sirketlerimiz
Cansan Aluminyum ve Can Aluminyum ile yer aldik.
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BASARILARLA GECEN YILIN
iLK YARISINI KUTLADI

Yarim asirdir aliminyuma hayat vererek pek cok ilke imza atan
Yesilova Holding, 2022 yilinin ilk yarisini ve elde edilen basarilari,
tum Grup sirketlerinde gorev alan yoéneticilerin katildigi etkinlikte

kutlad..

esilova Grup sirketlerinin ta-
Ymammdaki mudurleri bir araya

getiren ‘Serefine  Mudidrom’
etkinligi, 12 Agustos tarihinde ger-
ceklesti. Pandemi nedeniyle 2 yillik
aranin ardindan dizenlenen ve Grup
sirketlerinin tamaminda mudddr un-
vanina sahip yoOneticileri bir araya
getiren etkinlige icra Kurulu Baskani
A. Yalcin Yesilova ve Yonetim Kurulu
Uyesi Yasemin Yesilova da katild.

“DEGER YARATMAYA DEVAM
EDiYORUZ"

"Yasam, birlikte guzel. Yagam, bir ara-
da oldukca ve yasami paylastikca gu-
zel. Yagam, sevdiklerinle omuz omuza
olunca, birlikte yol alinca gizel” te-
maslyla dizenlenen etkinlikte bir ko-
nusma yapan Icra Kurulu Bagkani A.
Yalgin Yesilova, “Yesilova Holding ola-
rak yuksek heyecanla basladigimiz ve
basarilarla geride biraktigimiz 2022
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yihnin ilk yarisini, bu basarilara lider-
lik eden yoneticilerimizle kutluyoruz.
Calisma arkadaslarimizin Ustin gay-
retleri, gevik yonetim anlayisimiz ve
nitelikli Uretim kabiliyetimizle, ortaya
koydugumuz 6érnek uygulamalarimiz-

BiZDEN HABERLER

"Yasam, birlikte guzel.
Yasam, bir arada
oldukga ve yasami
paylastikca guzel
Yasam, sevdiklerinle
omuz omuza oluncag,
birlikte yol alinca
guzel”

la Yesilova Holding olarak deger ya-
ratmaya devam ediyoruz” dedi.

Yonetim Kurulu Uyesi Yasemin Ye-
silova da "Elde edilen bu basarilar-
da en bUyuk pay sahibi olan calisma
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arkadaslarimiza tesekkir ediyorum.
Birlikte calistgimiz arkadaslarimizin
yuzlerini guldirmek, motivasyonlarini
artirmak en buyuk hedeflerimizden
biri. Yesilova Ailesi olarak her zaman
birlikte Uretmeye ve eglenmeye de-
vam edecegiz" diye konustu. Ekipler

arasi iletisimi arttirmak ve is ortamina
eglence katmak amaciyla da gercgek-
lestirilen etkinlikte, EN'ler 6dul toreni
de duzenlendi. En Dakik, En MerakKili,
En Gezgin, En Eglenceli, En Stresli ve
En Sportif kategorilerinde oduller sa-
hiplerini buldu.

"Yesilova Ailesi
olarak her zaman
birlikte Uretmeye ve
eglenmeye devam
edecegiz”



BiZDEN HABERLER

Yesilova Holding
Global Compact uyesi oldu

Yesilova Holding, sirdirilebilirlik hedefleri dogrultusunda
Birlegsmig Milletler (BM) Global Compact iiyesi oldu.

esilova Holding, dinyanin en kap-
Ysarnh surdurUlebilirlik - platformu

olan Birlesmis Milletler Kiresel
iklim Sozlesmesi'nin (UN Global Compa-
ct) imzacisi oldu. Agustos 2022 tarihinde
imzalanan sozlesme ile Yesilova Holding,
strateji ve operasyonlarini insan haklar,
galisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarinda belirlenen 10 ilke-
ye uyumlu hale getirme sdzunu vererek,
Surdurilebilir Kalkinma Amaglarini des-
teklemeyi taahhUt etti.

Global Compact Uyelidi ile ilgili degerlen-
dirmelerde bulunan Yesilova Holding icra
Kurulu Bagkani A. Yalgin Yesilova sunla-
r soyledi: “Yesilova Grubu olarak yarim
asirdir hayata gecirdigimiz basarilarla
hep gurur duysak da her zaman daha iyi-
sinin mUmkun oldugu bilinci ve inanciyla

calismalarimiza devam ediyoruz. Bu kap-
samda sUrdurdlebilirlik yaklasimimizin bir
¢ktisi olarak gergeklesen bu Uyeligi cok
onemsiyoruz. Agustos 2022 itibariyla
Surdurdlebilirlik Yol Haritamizda hedef-
ledigimiz UN Global Compact ilkeleri-
nin imzacisi olduk. Dahil oldugumuz bu
Uyelikle birlikte Sardardlebilir Kalkinma
Hedefleri basta olmak Uzere, Birlesmis
Milletler'in diger genis kapsamli kalkinma
hedeflerinin gelistirimesini destekleyen
is birligi projelerinde yer alacagiz. Sur-
durdlebilir Kalkinma Amaglar dogrultu-
sunda koydugumuz strateji ve hedeflerin
calismalarini sistematik bir sekilde ele
alarak devamliligini saglamay! ve ozellikle
calisanlanmizin strdurulebilirlik etki alan-
larini genisleterek bu konuda farkindalig
artirmak igin girisimlerimize devam ede-
cegiz”
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~ YESILOVA GRUBU, &
AUTOMOTIVE F4Es

Yesilova Holding, onlarca ilkeden otomotiv ana ve yan sanayi
sirketlerini bir araya getiren ve bu yil 4.si diizenlenen Automotive
Meetings Bursa etkinligine katild. Etkinlikte, Yegilova girketlerinin
elektrikli araclara yénelik gelistirdigi Grin gruplari buydk ilgi

gordd.

tomotiv endustrisinde birgok
O alandaki paydaslarin bire bir
gorismeler gerceklestirdigi ve
alaninda Turkiye'deki tek etkinlik olma
ozelligi tasiyan Automotive Meetings

Bursa, 8-10 Kasim tarihlerinde dizen-
lendi.

Etkinligin ana destekgilerinden biri de
olan Yesilova Holding, Grup c¢atisi al-
tinda faaliyet gosteren Canel Otomo-
tiv, Cansan Aluminyum ve Can Metal
sirketleri ile etkinlikte, yerel ve ulusla-
rarasi sektor temsilcileriyle bir araya
geldi.

“ELEKTRIKLI ARACLARA
YONELIK URUNLERIMiZz

DiKKATI (;EKTi"
Automotive Meetings etkinligini, tOm
dunyadan sektor temsilcilerini bir ara-
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MEETINGS'EKATILDI

ya getirmesi ve Kkarsilikl fikir aligverisi
yaninda iletisim imkani sunmasi ne-
deniyle de ¢cok dnemsediklerini belir-
ten Yesilova Grup icra Kurulu Bagka-
ni A. Yalgin Yesilova, sunlar soyledi:
“Etkinlik sUresince 0©zellikle Avrupali
muUsteriler ve potansiyel tedarikgiler
ile gorusme firsatimiz oldu. Bunlarice-
risinde Stellantis, Tesla, VW, Hyundai,
Mercedes, Toyota, Renault, 6ne ¢ikan
OEM musterileri oldu. Cok verimli B2B
gorusmeleri gerceklestirdik. Ozellikle
elektrikli araglara yonelik gelistirdigi-
miz Urdnlerin dikkat gektigini gorduk.
Otomotiv sektodrinde elektrikli arag-
larda yasanan donusum ile birlikte Ye-
silova olarak biz de odagimiza elektrikli
araglari alarak Urun portféyumuzu ge-
nisletiyoruz. Ayrica, terminolijide Full
Service Supplier’ olarak gegen Urun
gelistirme yetkinligimiz sayesinde sasi



4 YESILOVA

ARTESIS NDUSTRIES

Urin grubunda celikten aliminyuma
cevirdigimiz pargalar ile arag agirhgini
azaltici gozumlerimiz de musterileri-
mizin dikkatini cekiyor.

Konusmasinda, “Urinlerimizin agirlikii
olarak elektrikli araglara yonelik olma-
si ve elektrikli arag sayilarinda sektor
ortalamalarinin Uzerinde gerceklesen
artiglar, bizim igin buyuk firsat ya-
ratiyor” diyen Yesilova, Automotive
Meetings etkinliginde sektorun elekt-

rifikasyon donusumu ile ilgili verilen
gucli mesajlarin, bu anlamda 2017
yihnda elektrikli araclara donik belir-
ledikleri Grup stratejisinin de ne kadar
isabetli oldugunu bir kez daha kendile-
rine gosterdigini ifade etti.

Turkiye'de ve dunyada otomotiv en-
dustrisinin yeri, surdurulebilirlik ve
cevreci tarafi, elektrikli araclar, degi-
sen teknoloji ve beklentiler gibi konu
basliklarinin tartigildidr ilk gun dizen-
lenen konferanslarda da Canel Oto-
motiv is Gelistirme MGdiry Taha Ersel
Tas, Canel Otomotiv ve Grup yapisini
anlattigi bir sunum gercgeklestirdi.

BiZDEN HABERLER

Konferanslarda Canel Otomotiv
Is Gelistirme Midurd Taha Ersel Tas,
Canel Otomoativ ve Grup yapisini anlattigi
bir sunum gerceklestirdi.
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IHSAN
PRES

% YESILOVA

Cansan Aliiminyum’un yeni iretim hatti ihsan Pres, gerceklestirilen
torenle faaliyete bagladl. Acilis téreninde konusan Yegilova Holding
Yénetim Kurulu Bagkari Ali ihsan Yesilova, “Cansan Aliiminyum, 32
yildir hiz kesmeden Grubumuza glic vermeye devam ediyor” dedi.
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esilova Holding sirketlerinden
YCansan Aliminyum’'un yeni

Uretim hatti ihsan Pres'in agi-
ligl; Holding Yonetim Kurulu Bagkani
Ali ihsan Yesilova, icra Kurulu Bas-
kani A. Yalgin Yesilova, Yonetim Ku-
rulu Uyeleri Nezihe ve Yasemin Yesi-
lova ile Cansan Aluminyum ve Grup
sirketlerinin Ust duzey yoneticileri
ve calisanlar ile ¢cok sayida davetli-
nin katlldigi bir térenle gerceklesti.
Torende, sirketin dunya pazarlari

icin Uretim yapacak ve kapasitesi-
ni 6nemli oranda yukseltecek yeni
yatinmi ihsan Pres'in ilk Uretimi de
banttan indirildi.

ALi iIHSAN Y_E$i_LOVA:
CANSAN ALUMINYUM,

BENIM i(}iN BiR HAYALIN
GER(;EKLE$MESiDiR

Yesilova markasinin yarim asir 6nce
baslayan yolculugunda, Cansan Alu-
minyum sirketinin gok énemli bir yeri



BiZDEN HABERLER

oldugunu belirten Yesilova Holding Y6-
netim Kurulu Baskani Ali ihsan Yesilo-
va, torende yaptigi konusmada, “Yesi-
lova Grubu olarak ¢ok calisarak, bitun
zorluklara gogus gererek, yatinim yap-
mak, Uretmek, istihdam saglamak igin
yarnim asirdir gok degerli bir yolculugu
sUrdirdyoruz. Bu yolculugumuzda da
Cansan Aluminyum’'un ¢ok énemli bir
yeri var. Cansan Aluminyum, 32 yildir
hiz kesmeden Grubumuza gug verme-
ye devam ediyor. Amiral gemimiz olduy,
Grubumuzu surikleyen firma oldu ve
bugunlere geldik. Ama bu sirketin be-
nim igin ¢ok ayr bir yani daha var, o da
Cansan, benim igin bir hayalin gergek-
lesmesiydi. Bu hayalim, ilk defa Turki-
ye'ye Avrupa'da Uretilen son derece
teknolojik bir makine getirmekti. Bunu
da Cansan ile bagsarmis olmanin guru-
runu her zaman tasiyorum.” dedi.

Bu wyatinmin hayata gegmesinde
emekKleri olan herkese tesekkur eden
Yesilova, sunlari soyledi: "“Bugin Can-
san Aluminyum’un hikayesinin  bir
sonraki bolumuny, yeni Uretim hatti
Ihsan Pres'in acilisini kutlamak igin
buradayiz. Yesilova Holding olarak
buginimizd ve gelecegimizi inga
ederken, hedef ve ilkelerimizden ayril-
madan, kiltirumize simsiki sarilarak
yeni yatinmlar yapmaya, Ulkemiz icin
katma deger yaratmaya devam ede-
cegiz”

"Yesilova Grubu
olarak, butdn
zorluklara gégus
gererek, yatirim
yapmak, dretmek,
istihdam saglamak
icin yarim asirdir cok
degerli bir yolculugu
surddruyoruz.”
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YALCIN YE$iLQVA: 30YIL
ONCE KURDUGUM HAYAL
BUGUN GERCEK OLDU

Grup lcra Kurulu Bagkani A. Yalgin Ye-
silova, gok kugUk yaslardan itibaren
ihsan Pres'in kurulusunu hep hayal

ettigini belirterek, “Cansan sirketimiz
bunyesinde kurulan ilk makinelere
daha cok kiguUk yaslardayken benim
ve kardesimin isimlerinin verilmesi, bi-
zim i¢in gok degerliydi. Fakat bu benim
icin gok buyuk bir hayalin de baslangi-
ciydi. Buyudugumde ben de en buyuk
presi babamin ismiyle kuracagim de-
dim hep. Bu hayali kurdugumda 6 ya-
sindaydim. 30 yil sonra hayatimin en
buyuk hayali bu torenle gergek oluyor.
Bugun benim igin iste dylesine buyuk
bir gun. Bu fabrikaya, bu yatinmlara
her zaman sahip cikacagiz. Bugine
kadar bizleri, Yesilova galisanlarini hep
destekledigi igin Sayin Ali ihsan Yesi-
lova'ya ¢ok tesekkur ediyorum.”

YASEMIN YE§iLOVA: BU YATI-

RIM, KOYDUGUMUZ STRATEJIK
HEDEFLERIN BiR SONUCUDUR
Yesilova Holding Yonetim Kurulu Uye-
si Yasemin Yesilova da torendeki ko-




nusmasinda sunlari soyledi: “Bundan
25 yil dnce Ovaakga'da ilk presimiz
olan Yasemin presin acilisini, bugin-
kinden c¢ok daha kiguk bir ekiple
yapmistik. Cansan’in kurulus yillariyd
ve yeni hatta benim ismim verilmisti.
Bunun ne kadar buyuk bir deger ol-
dugunu anlamam uzun yillarimi ald.
Ardindan sirasiyla diger pres hatlari-
miz devreye girdi ve bugun buradayiz,
Ihsan Pres'in agilig téreninde. Kuguk
yaslarda nedenlerini anlamakta zor-
landigim torenlerin énem ve degerini
su an ¢ok iyi biliyorum. Buginlere gel-
memizde bu kokIU kultirumuzun pay
oldukga buyuk. Koydugumuz stratejik
hedefler dogrultusunda sistematik
bir sekilde galisarak, geldigimiz nokta
bizleri yeni bir pres yatinmina goturdu.
Dunyanin hizl gelisim ve degisimini
takip ederek, ayni sistematik calisma
disiplini igerisinde faaliyetlerimize de-
vam edecegiz.

BiZDEN HABERLER

Yasemin Yesilova; “Ddnyanin hizli gelisim
ve degisimini takip ederek, ayni sistematik
calisma disiplini icerisinde faaliyetlerimize
devam edecegiz."
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SELIM GUNEY:
KAPASITEMIZi

50 BiN TON/YILA
TASIYACAGIZ

Genel Mudur Selim Guney de
Cansan Aluminyum'un sektdrde-
ki konumunu her gegen gun gug-
lendirdigine vurgu yapti. Sirketin
Yesilova Grubu'na dahil oldugu
1990 yilindan bu yana gercekles-
tirilen yatinmlar ile sektérdn en
6nemli oyuncularindan biri oldugu-
nu vurgulayan Guney, mevcuttaki
24 bin ton/yil olan kapasitelerini,
ihsan Pres ve 6nimizdeki donem-
de devreye alacaklari yeni bir yati-
rimla daha 50 bin ton/yila tasiya-
caklarini agiklad.

Torende, Cansan Aluminyum Fab-
rika MUdUrU Eren Erkan da ihsan
Pres'in kurulum slreci ve teknik
ozelliklerini anlattigi bir sunum ger-
ceklestirdi.

Konusmalarin  ardindan  ihsan
Pres'in acilis kurdelesi Yonetim Ku-
rulu Baskani Ali ihsan Yesilova, Yo-
netim Kurulu Uyeleri, Grup sirketle-
rinin yoneticileri esliginde kesildi.
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Yesilova Grubu'nun Ar-Ge, Mihendislik ve Proje ekipleri,
dizenlenen ‘Ar-Ge ve Mihendislik Ginu' toplantisinda bir
araya geldi. Grup sirketlerinin Ar-Ge ve muhendislik alaninda
gerceklestirdigi calismalarin ele alindigi toplantida, Tiirkiye ve
dinya gindeminde éne ¢ikan basliklar, yenilik ve trendler ile ilgili

degerlendirmeler de yapildi.
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r-Ge ve Muhendislik GUnu top-
‘ N lantisi kapsaminda Holding ve
Grup sirketlerinin  Ar-Ge, mu-
hendislik ve proje ekipleri, Crowne Plaza
Bursa Otel'de bir araya geldi. Grup sir-
ketlerinden ekiplerin yuz yize olma fir-
sati yakaladigr etkinlikte, Ar-Ge ve mu-
hendislik alaninda yapilan galigmalar ve
sirketlerin son dénemde devreye aldigi
projeler, Turkiye ve dinyadaki gelismeler
ile her sirket 6zelinde faaliyet gosterdigi
sektordeki yenilik ve trendler ele alindi.

AR-GE MERKEZI'NDE
YURUTULEN CALISMALAR
Toplantinin agilis konusmasi, Yesilova
Holding Ar-Ge MUdurd Emre Dolaylar




tarafindan yapildi. Emre Dolaylar, “Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tara-
findan onaylanmis Ar-Ge Merkezimiz-
de otomotiv endUstrisi igin co-design
galismalari, rayli sistemler sektdrine
yonelik Gron gelistirme c¢alismalar,
genis analiz metotlari ve yaziimlar kul-
lanilarak dogrulama ¢alismalari, yetkin
laboratuvarlarimizda malzeme dogru-
lama g¢alismalari, gelismis test yetkin-
likleri ile Grin dogrulama g¢alismalar,
ozel malzeme gelistirme c¢alismalar
gibi birgok farkli alanda faaliyetlerimizi
genis bir yelpazede sirdirmekteyiz.
Ozellikle patent ve faydali model ala-
ninda sektdrumuzdeki lider kurulus-
lar arasinda yer aliyoruz. Gegtigimiz
yil Ar-Ge Merkezimizde yurutilen 12
projeden B'si ulusal ve uluslararasi
fonlar tarafindan desteklenmeye hak
kazandl. Bu basarilari surdurdlebilir
kilmak, Grubumuza ve Ulkemize deger
yaratan c¢alismalarda bulunmak, nite-
likli projelerin altina imza atmak adina

odagimizi genigletmeye devam ediyo-
ruz” dedi.

“KABILIYETLERIMIZi
ARTIRMAYA DEVAM EDECEGIZ"
Yesilova Holding icra Kurulu Baskani
A. Yalgin Yesilova da toplantida yapti-
g1 konusmada sunlari soyledi: “Yesilo-
va Grubu olarak gerek dinya gerekse
Ulkemizde yasanan tum belirsizliklere
ve zorlu piyasa kosullarina karsin faa-
liyette bulundugumuz tim sektorlerde
hedeflerimize paralel basarili sonuclar
alarak ilerliyoruz. Bu basarinin ardin-
da yatan etmenlerden biri de arastir-
ma-gelistirme ¢alismalarina verdigimiz
onemdir. Sirketlerimizin gerek Ulkemiz
gerekse de global bazda rekabetgilik
avantajlarini korumak ve bu alandaki
kabiliyetlerimizi artirmak adina Ar-Ge,
teknoloji ve inovasyona yaptigimiz ya-
tinmlar strddriyoruz. Ar-Ge ve yenilik-
Gilik konusundaki yetkinliklerimizi gug-
lendirerek Grubumuzu saglam adimlarla
gelecege tasimaya devam ediyoruz.”

Yesilova Holding Ar-Ge Merkezi ve Grup
sirketlerinden ekiplerin sunumlar ger-
geklestirdigi toplantida ayrica, Kurum-
sal Egitmen ve Yonetici Kogu Ruhan
Maral, “Cesaret Yonetimi” baslikli bir
konusma yaparak, Grup galisanlariyla
paylasimlarda bulundu.

BiZDEN HABERLER

Ar-Ge Mddurd
Emre Dolaylar,
“Grubumuza ve
Ulkemize deger
yaratan galsmalarda
bulunmak, nitelikli
projelerin altina imza
atmak adina odagimizi
genisletmeye devam
ediyoruz”
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Yesilova Holding,
inovatif urinlerini

- i

Almanya’nin Disseldorf sehrinden dizenlenen Aluminium
2022 Fuarr'na katilan Yegilova Holding, yeniliklerini ve inovatif
drinlerini diinya kamuoyuna tanitti.
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esilova Holding, dinya fuarla-
Yrmda boy gdsteremeye devam

ediyor. Aluminyum sektorinun
global dlcekteki en dnemli organizas-
yonu sayilan ve 27-29 Eylul tarihlerin-
de Almanya'da duzenlenen Aluminium
Dusseldorf 2022'ye bir sirketiyle kati-
lan Yesilova Holding, inovatif Grunlerini
goricuye c¢ikardi, Ar-Ge ve Uretim fa-
aliyetlerinde devam eden g¢alismalarini
ve yenilikgi ¢c6zUmler saglayan projele-
rini katilimcilarla paylast.

“YENILIKGi URUNLERIMiz,

ANA SANAYILERIN BUYUK
ILGISINi TOPLADI"

Yesilova Holding icra Kurulu Bagkani
Yalgin Yesilova, fuar ile ilgili su deger-
lendirmelerde bulundu: “Dinya all-

| Almanya‘da vitrine ¢ikard\

minyum endustrisi ile 4 yillik bir aranin
ardindan Aluminium Dusseldorf 2022
Fuari'nda tekrar bir araya geldik. AlU-
minyum ekstrizyon ve enjeksiyon
yetkinliklerimizin yaninda otomotiv
ve rayl sistemlerdeki ¢ozimlerimizi,
standimizi ziyaret eden katiimcilar-
la paylasma imkani bulduk. Ozellikle
elektrikli araclara yonelik Urettigimiz
yuksek teknoloji ve mihendislik ge-
rektiren yenilikgi Grdnlerimiz, dinya-
nin en buyuk pil Ureticileri ve otomotiv
ana sanayjilerinin buyuk ilgisini topladi.
Ulkemiz adina yeni bir ilki daha basar-
manin gururunu yasadik. Bu alanda
dunyadaki meslektaslarimizdan da
ayrismayl basardigimizi gérmek, kire-
sel oyuncu olma yolculugumuzda biz-
leri cesaretlendirdi. Hem teknolojiye



BiZDEN HABERLER

hem de insana ve bilgiye yaptigimiz
yatinmlarin ne kadar dogru oldugunu
bizlere gosterdi. 1700 kisiye ulasan
ekibimizle birlikte gece gunduz verdi-
gimiz emeklerin karsihgini buldugunu
gormek, bizim igin en buyuk mutluluk”

BATARYA TASIYICISINA
YOGUN ILGI

Yeni ve birbirinden énemli is birlikleri-
ne adim atma surecinde, gok dinamik
ve verimli bir fuarn daha tamamlayan
Yesilova Holding, gugli altyapisini,
Uretim kabiliyetlerini, yenilikgi Grun-
lerini sergiledi, alUminyum endUstrisi
icin buyuk ©nem tasiyan projelerini
fuarda tanitti. Grubun 6zellikle elekt-
rikli araglar igin Urettigi batarya tasi-
yicisi, otomotiv enddstrisinin yogun
ilgisiyle karsilastu.

“Otomotiv ve rayl
sistemlerdeki
¢cGzumlerimizi

ziyaretcilerimizle

paylastik.”
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‘Yesilova SOKAK'ta
Julustu

Yesilova ¢aliganlari; basketboldan takiya, dogadan, fotograf ve
tenise kadar farkli alanlarda kurulan hobi kuliplerinde bulusuyor,
is disi zamanlarini dolu dolu geciriyor.
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esilova Holding'in ¢alisanla-
Yn icin hayata gegirdigi sosyal

yatinmlarindan biri olan hobi
kuliplerinde faaliyetler basladi. Ca-
lisanlara, yogun is hayati icerisinde
ufak molalar sunan kulUplere katilan-
lar hem egleniyor hem de sportmence

mucadeleler veriyor.

Is hayatinin yorucu ve stresli tem-
posundan siyirilarak tutkularina sa-
riimak isteyen Yesilova'lilar, Yesilova
SOKAK'ta bulustu. Yesilova galisanla-
rinin gonul verdigi Sosyal ve Kultarel
Aktiviteler KulUpleri'nde (Yesilova SO-
KAK] neler yok ki: Basketbol Kuliibg,
Doga KulUby, Fotograf Kulubd, Taki
Kuldbu ve Tenis Kulubd.

STRESIi VE YORGUNLUGU
KULUP AKTIVITELERINDE
ATIYORLAR

Kulup faaliyetleri cercevesinde haf-
tada 2 gun bir araya gelen Yesilo-

va'lilar, mesai sonrasinda sorumluluk
bolgelerindeki is temposunun stresi
ve yorgunlugunu, kulUp aktivitelerin-
de atiyor. is disi zamanlarini dolu dolu
gegiriyor, motive oluyor.

Tenis KulUbine ayni departmanda-
ki arkadaslariyla birlikte katildigini
sbyleyen Kurumsal iletisim Yonetici-
si Gorkem Topal, “Arkadaslarimin da
yonlendirmesiyle tenise basladim.
Sonrasinda ise benim igin yogun is
temposundan uzaklasarak spor yap-
ugim, keyifli vakit gegirdigim, huzur
buldugum bir durak haline geldi. Te-
nise ayirdigim zamanlarda kendimi
6zgUr hissediyorum, ayni zamanda
buytk keyif aldigim bu zaman dili-
minde arkadaslarimla olmaktan mut-
luluk duyuyorum. Bu sporda asama
asama ilerlemek, inceliklerini 6gren-
mek artik daha da ilgimi gekiyor. lyi
ki bu kulibe katildim ve tenise bas-
ladim” dedi.




BiZDEN HABERLER

yesilova.com ve

Grup sirketlerinin web siteleri

yeni yuzleriyle yayinda

Aliminyumda
Tek Noktadan Coéziim Sunan

Aluminyum ile Global Partneriniz e

daha hafif, daha

Aldimi

gevreci

Yesilova Holding, kurumsal web sitesi Yesilova.com ve
Grup sirketlerinin web sitelerini, tim paydaslarinin bilgiye
erisimi ve global bakis acisi 1siginda yeniledi.

esilova Grubu'nun is, insan,
Ygevre ve toplumsal konulari bir-

likte ele alarak, Turkiye ve global
Olcekte surdurdugu onemli is birlikleri
aracihgyla gergeklestirdigi paylasim-
larini ve hedefledigi surdurilebilir bu-
yume yaklagimi olan “Mutlu Caligan-
larla Surdurdlebilir Buyume”, yeni web
platformlarinin ana hatlarini olusturdu.
Yenilenen web sitelerinde Holding ve
Grup sirketlerinin basaril calismalari ve
ilklerle dolu yarnm asra ulasan yolculu-
gu, iceriklerle zengin bir sekilde akta-
riliyor.

Web sitelerinin yeni yuzlerinde, Grubun
temellerinin atildigi 1975 yilindan itiba-
ren, zaman igerisinde gerceklesen bu-
yume yolculugu, sirketlesme sureci ve
ilkeler anlatilirken, gelecek odakli duru-
su ve Yesilova markasinin olusturmak
istedigi deger dlcusu de yansitiliyor.

GRUP $iRKET]_ERiNDEN
DETAYLI BILGILER...

s ortaklari ve tim paydaslarin beklen-
tileri de dikkate alinarak yenilenen web
sitesi; Grubun aliminyum basta olmak
Uzere otomotiv, rayll sistemler, dokum
ve diger sektorlerdeki istiraklerinden
de bilgiler sunuyor. Grubun insani mer-
keze alan yaklasimi, yenilenen sitenin
tUm detaylarinda yer alirken, tUm pay-
daslarin en hizli ve dogru sekilde bilgi
ve igeriklere ulasmasi amaciyla kapsa-
yici bir yapi olusturuldu.

Grubun surdurdlebilirlik alanindaki ¢a-
lisma ve hedef projeleri, Holding ve
Grup sirketlerinin faaliyet alanlarina
iliskin sektorel haberler, toplumsal ve
sosyal hayata katki saglayan sosyal
sorumluluk projeleri gibi pek ¢ok alana
iliskin bilgilere de web sitelerinden ula-
silabiliyor.
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Unlii Tiirk
markalarin

ogolarinin

pek bilinmeyen
hikayeleri...

Logo deyip gegmeyin, bir
sirketin markasinin en 6nemli
bilegenlerinden biri aslinda logosu.
Gecgmisten buguine sirketler cok
yuksek bedeller harcayarak,
albenisi yiiksek ve farkindalik
yaratici bir logo tasarlamak

icin ugrasiyor. Ve tiketicilerine
anlatmak istediklerini logo
yardimiyla dile getirmeye
caligiyorlar. igte iilkemizin énemli
kurum ve sirketlerinden bazilarinin
logolarinin arkasinda yatan ve pek
¢ok kisinin de bilmedigi hikayeleri...
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ISTANBUL BUYUK$EHiR BELEDIYESI

istanbul Buyuksehir Belediyesinin logosu kendi igerisinde pek
cok detay barindirmaktadir. Logoda yer alan Ucgenler, surlar, bo-
gaz motifi ve minareler, bir sehrin ruhunu ve rengini oldukga guglu
yansitiyor. IBB logosunun mavi fon renginde ilk gordigimiiz de-
tay minareler oluyor. Cami minareleri istanbul'un gérkemli man-
zarasinin vazgegilmezleri arasinda yer aldig igin logonun baslica
gorseli minarelerden olusuyor. Logonun hikayesi ise yarim asir
oncesine uzaniyor.

24 Subat 1969 tarihinde donemin istanbul Valiligi tarafindan sehri
temsil edecek ambleme karar vermek icin bir yarisma duzenlenir.
Ve yarigmada bir strpriz yasanir. iki kitayi birbirine baglayan bogaz,
kentin meshur surlari, cami minareleri ile sehrin yedi tepe Uzerinde
kurulusunu sembolize eden amblem, ayni anda birincilik, ikincilik
ve UgUnculugu kazanarak eser sahibine 18 bin lira kazandirir.

Logonun mavi renk olmasinin da bir sebebi var. Tasariminda tzel-
likle sehrin ruhunu ve dogasini betimlemek igin bu renk segilmis.
Guvenilirlik, otorite, gug, sadakat ve barisi temsil eden mavi renk,
adeta bir diinya kenti olan istanbul igin 6zenle tercih edilmis.

\/

“iS'[_ANBUL

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

ZIRAAT BANKASI

Turkiye Cumhuriyeti tarihinin en énemli
logolarindan biri de sUphesiz temelleri
1867 yilina dayanan Ziraat Bankasi'na
ait. Banka, 1960'li yillarin basinda yeni
logo icin bir yarisma duzenler ve Ayhan
Akalp'in ginUmuzde de halen kullanilan
logosu birinciligi elde eder. Z ve B harf-
lerinin uyumundan ortaya cikan basak
figrinun mukemmel ahengi, binlerce
ylldir ziraatgilik ve bugday ile simgelen-
mesini kullanarak hedef kitlesiyle kolay
iletisim kurmasi ve tipografik olarak hic-

bir eksiginin bulunmamasi, Ziraat Ban-
kasi logosunun hizli bir sekilde 6lumsuz
amblemler arasinda yer almasini sagli-
yor.

2012 yilinda gerceklesen guncellenme
ile bankanin logosundan TC harfleri kal-
dirdi, fontu degistirildi ve Ziraat kelimesi
kalin yazilarak daha 6n plana gikarilarak
son halini almis oldu. Bir basagl sembo-
lize eden amblem ise ana seklini koru-
yarak, golgelendirilerek daha boyutlu bir
hale getirildi. ‘

X,
E T.C. ZIRAAT BANKASI

§E Ziraat Bankasi

* 2011-PRESENT




PETROL OFiSi

Petrol Ofisi'nin ilk logosu Turk mitolgjisinin temel figurlerinden olan
disi kurdu kirmizi bir halka igine alarak hazirlanmistir. Logonun do-
gus hikayesi ise su sekilde gergeklesir...

Sirketin ilk Genel Mudurd olan Talha Sabuncuy, disi kurdu kurumun
logosunda kullanmaya karar verir. Bu tur islere eli de yatkin olan
Sabuncu, digleri arasindan kivrimli dili gérinen bir kurt gizimi yapar,
bunu kirmizi bir halka igine alir ve boylece Turkiye'nin en buyuk ku-
rumlarindan biri olan sirketin logosu dogar. Kuruldugu gunden bu-
gune bircok kigUk degdisim yasayan logo, kurtimgesinin “0” harfinin
icinde bulundugu versiyonuna ise 2000 yilinda ulasmistir. 2012 yi-
lindan itibaren de yeni logo tasarnmi kullanilmaktadir.

Petrol Ofisi logosunda oldugu, Cumhuriyet'in ilk yillanindan itibaren
Bozkurt simgesinin gunluk yagsamda gorinir kilinabilmesi ve yurt-
taslarda bu konuda merak uyandirmak amaciyla Atatirk tarafindan
cesitli calismalar da yaptinilmistir. Turk Lirasi, posta pullar, sigara
paketlerine Bozkurt resmi konulmus, ilk yolcu gemisine Bozkurt adi
verilmistir. TUm bunlarin yaninda, kiguk Turk izcilere yavru kurt adi-
nin verilmis olmasi da 6nemli bir detay olarak karsimiza gikmaktadir.

THY

THY, 20 Mayis 1933'te T.C. Devlet Hava Yollari ismiy-
le kurulur. 1956 yilinda ise Turk Hava Yollar olarak
degistirilip, uluslararasi arenada Turkish Airlines ola-
rak kullanilmaya baslanir. 1956 yilinda Turk Hava Yol-
lari THY olarak isim degistirdikten sonra, THY ismine
hiz efekti eklenen yeni bir logo kullaniimaya baslanir.
Fakat 1959 senesinde yeni logo icin bir yarisma du-
zenlenir. Dizenlenen yarismada Mesut Manioglu'nun
tasarladigi ve yaban kazindan ilham aldigi logo; yeni-
likei, orijinal ve uzun yol ugmayr hedefleyen Turk Hava
Yollar'nin hedefleriyle uyumlu oldugu igin 1. segilir ve
yillar igerisinde gegcirdigi degisimlerle birlikte bugtne
kadar gelir. THY logosunun ilham kaynagi olan yaban
kazlar, 9.000 metreye ulasan irtifada kitalararasi
ucus yapabilmesiyle bilinir.

1986 yilinda amblemden THY yazisi ¢ikarilarak sade-
lesmeye gidilir ve 2000'li yillarin baginda uluslararasi
kimlik kazandirmak icin THY logosu yeni yazi karak-
teri, daha doygun bir mavi renk ve dairesel amblem-
deki 3 boyutlu gérim ile son halini alir ve goklerdeki
yeni macerasl baslar. Ayrica logoyu farkli yonlere ge-
virdiginizde T-H-Y harfleri meydana ¢ikar.




Bagarih bir girisim ve marka hikayesi:




018 yilinda girisimciler 0guz Alper Ok-
2tem ve Sena Oktem tarafindan kurulan

Mart, 2019 yilinda elektrikli scooter
paylasimi saglayan yerli bir teknolgji girigimi
olarak faaliyete gecti. Onceleri yalnizca is-
tanbul'da kullanilan sistem, ginimazde An-
Kara, izmir ve Bursa basta olmak Uzere farkli
sehirlerde kullaniimaya devam ediyor. Sirket,
gelistirdidi yaziimlar ve elektrikli araclar ile
karbon salinimini azaltarak tasimacilik sek-
tordne yepyeni bir bakis agisi getirmeyi he-
defliyor.

MARTI NASIL KULLANILIYOR?

Mart'yr kullanmaya baglamadan 6nce iOS ve
Android platformlarindaki Ucretsiz mabil uy-
gulamasinin indiriimis olmasi gerekiyor. Son-
rasinda harita Uzerinden bulunulan konuma
en yakin Mart'yl bularak, ‘Basla’ secenegine
tikladiktan sonra scooter Uzerinde bulunan
kodun okutulmasi yeterlidir. Kiralanan sco-
oterlarin 6demesi, kullanim suresi Uzerinden
hesaplanarak mobil uygulama igerisinde ya-
piliyor. Varig noktasina gelindiginde ise Mart,
guvenli bir yere kilitlenerek yolculuk sonlan-
dinlmis oluyor. Mart'yr dogru bir sekilde park
ettikten sonra da fotografinin gekilerek siste-
me yuklenmesi gerekiyor.

MARTI'NIN TURKIYE'DEKi BASARISI NASIL
GERGEKLESTI?

Trafik sorununun yogun olarak yasandigi se-
hirlerde toplu tasima ya da araglara alternatif

ILHAM VERENLER

arkasi...

hizli yolculuk imkani sunan Marti, park yeri
aramak gibi problemleri de ortadan kaldinyor
ve kullanicilarina zaman kazandinyor. Ekolojik
ayak izini azaltarak, diger ulasim araclarina
gore daha gevreci bir ¢tzUm de sunuyor.

Kuruculardan Oguz Alper Oktem, Martinin
kisa surede birgok farkli sehre yayilarak ba-
saril olmasinin ardinda, dogru bir ekibin yatti-
gini sdyluyor. Sirket bunyesinde yaziimeilar-
dan, scooterlarin bakimindan sorumlu teknik
personele kadar birgok farkll Gyeden olusan
yetkin ve dinamik bir ekibin oldugunu ifade
ediyor.

3 FARKLI MODELE SAHIP

Ulkemizde hizmet vermeye baslayan ilk
elektrikli scooter kiralama girisimi olan Mar-
1, su an 3 farkl modele sahip. Yolculuguna
elektrikli scooterlar ile baglayan Marty, elekt-
rikli scooterin yani sira kullanicilarina elektrikli
bisiklet benzeri bir Grin ve elektrikli Moped
de sunuyor. Bir arastirma sirketinin 2022 yili
Mart-Nisan aylari arasinda yaptigi bir arastir-
maya gorei, e-scooter uygulamalarinda 6ncu
konumundaki Mart'yr agirlikli olarak 25-34
yas araligindaki kullanicilar tercih ediyor. Yine
cinsiyet dagilimi dikkate alindiginda da 6nemli
bir fark bulunmuyor. Mart'yr tercih eden ka-
din kullanicilarin oraninin yizde 504 sevi-
yesinde. Ayni arastirmada; Marti, BinBin ve
LinK'in toplamda 4,4 milyon ziyaretgi sayisina
ulastigi dikkati cekiyor.

Avrupa ilkelerive
Amerika'da yaygin olarak
kullanilan elektrikli scooter
sistemini Turkiye'ye getiren
yerli teknoloji girisimi

Marti, popdlilaritesini ve
kullanim oranini giinden
gline artiriyor. iste, Marti'nin
Ulkemizdeki yolculuguna
baglangi¢ hikayesi ve
yakaladigi basarinin perde
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Bu déonemde birgcok marka kurum-
sal kimlik ve logo tasariminda ye-
nilige gitti. Biri sadelegmeyi seger-
ken 6biri karmagiklast, bir digeri
ismini degistirirken digeri sadece
yazisini kalinlastirdi. iste, diinyaca
Unli bazi markalarin gorsel kimlik-
lerinde yaptiklan degigimler...

Logo degisimi daha cok bir gereksinimden
kaynaklanmaktadir. Sirketler ve UnlU0 mar-
kalar, daha gok tuketici egilim ve beklenti-
lerinde yasanan degisimlere paralel olarak
kimliklerinde dénem donem degisimler ger-
geklestiriyor. Fakat her markanin duydugu
gereksinim birbirinden farkl. Biri dinamik ve
tUketiciye daha yakin bir marka olma hede-
fiyle degisime giderken, bir digeri teknoloji
ve dijitallesmenin getirdigi yeniliklerle bu
degisime kapi araliyor.

Unlu sosyal medya platformu Facebook,
dijital dunyadaki ¢coklu evreni yansitma pla-
niyla uyumlu olarak “Meta” adini aldi. Giney
Koreli otomobil Ureticisi KIA ise 1994 yilin-
dan bu yana kullandigi kirmizi oval seklin
icinde yer alan 6zgun fontlu logosunu, si-
yah futuristik bir versiyonla degistirdi. Bir
baska logo degisimi de 1877'de kurulan ve
Italya'nin en uzun suredir devam eden gida
sirketlerinden biri olan Barilla'da yasand..
Barilla 145. yasinda; marka kimliginde, am-
balajinda ve yeni makarna gesitlerinde bir
dizi degisiklik gerceklestirdi.

iste son dénemde yepyeni tarzlan ve lo-

golanyla bazi kuresel markalarda yasanan
degisimler...
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Citroen'in logosuna Retro dokunus

Sade bir tasarim ve Retro bir dokunusa
sahip olan Citroen’'un yeni logosu, yeni
yildan itibaren tim modellerde kullaniima-
ya baslanacak. Bu hamleyle 10. logosuna
gegis yapan sirket, bu logonun ‘“ilerleme-
nin zarif bir sembolU” oldugunu ifade eder-
ken, sirketin yeni slogani da “Higbir sey
bizi Citroen gibi hareket ettiremez" oldu.
internet ve sosyal medya platformlarinda
konu hakkinda yayinlanan haberlere gore;
yeni logonun 2023 yili itibariyla konsept
araglar dahil olmak Uzere tUm modeller-
de kullanilacagi belirtiliyor. Ayrica, sirketin
internet sitesi, brosurleri, hatta araclarin-
daki multimedya sistemi de yeni logo ile
kullanilmaya baslayacak. Citroen’in yeni-
lenen logosu, sirketin 1919 yilinda kullan-
maya basladigi ik logonun yenilenmis bir
versiyonu olarak dikkatleri gekiyor. Citro-
en’in bu hamle ile elektrik dénUsUMUNGN
baslangici igin ik logosuna dénus yaptigi
aktarilirken, sirketin yepyeni ve elektrikli
motorlu araglariyla yeni bir ddneme kapi
aralamis olacag ifade ediliyor.

Barilla 145. yilini yeni logosuyla kutladi

1877de kurulan ve italya'nin en uzun stre-
dir devam eden gida sirketlerinden biri olan
Barilla, 145. yasinda; marka kimliginde, am-
balajinda ve yeni makarna cesitlerinde bir
dizi degisiklik yapti. Sirketin guncellenmis
kurumsal kimliginde daha da sadelesen
marka, iki renkli oval sekil yerine, duz ze-
mine gecis yapan yeni logo, daha derin bir
kirmizi zemin Uzerine yer aliyor. Yenilenen
yazi tipi daha sert hatlara ve ayni zamanda
koseleri yuvarlatimis yazi tipi ile dengeli bir
tasanma sahip. Marka adinin Uzerine ital-
yanca “1877'den beri" ifadesi eklenerek,
sirketin kokli bir marka olduguna atifta
bulunuluyor. Bir diger 6nemli farklilagsma da
plastik pencerenin Urlnlerin ambalajindan
¢likariimasi oldu. Sirketten yapilan agikla-
mada, bu uygulama ile 126 ton plastik ta-

- sarrufu saglanacag! ifade ediliyor.

ON) Meta

Facebook isim degisikligi ile ‘Meta’ oldu

Facebook, dijital dunyadaki coklu evreni
yansitma planiyla uyumlu olarak “Meta”
adini aldi. Alt sirketler Facebook, Instagram
ve WhatsApp gibi platformlarin ismi ayni
kalirken, yalnizca ana sirketin ismi degisti.
2021 yilinin son ayindan itibaren borsada
yeni ismiyle yer alan sirket, Kalforniya'daki
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Menlo Park'ta yer alan merkezindeki
Facebook'un simgesi olan yukari kalkan
bas parmak isaretini de mavi sonsuzluk
sekliyle degistirdi. Sirketin artinlmis ve
sanal gergeklik Uzerine yogun yatinm
yaptigni  vurgulayan  Facebook'un
kurucusu Mark Zuckerberg, “Zaman
icinde umanm, bir coklu evren sirketi
olarak goruluriz. Ben calismalarimizi
ve kimligimizi gelistirmekte olduklarimiz
Uzerine dayandirmakistiyorum” derken,
degisimin farkll uygulama ve teknolajil-
eri yeni marka altinda toplayacaginin,
ancak kurumsal yapisini degistirmeye-
cedinin de altini gizdi.

Kia'nin yeni logosu kafalar
kangtinyor

GUney Koreli otomoabil dreticisi KIANIN
yeni logo tasarimi, beklenmedik bir
kafa karisikigi yaratmis durumda. 1994
yihindan bu yana kullandigi kirmizi oval
seklin iginde yer alan 6zgin fontlu
tasarimini, siyah futdristik bir versiyon-
la degistiren sirket, neredeyse her ay
yaklasik 30 bin kiside kafa karsikligina
neden oluyor. ik anda optik bir yanilsa-
maya neden olan yeni logo, Kia olarak
degil, K ve N harflerinden olusan baska
bir markaya aitmis gibi algilaniyor. So-
syal medya platformlarindan Twitter'da
bir kullanici tarafindan ahrefs verilerine
dayanarak yayinlanan istatistiklere
gore, Google arama motorunda “KN"
marka otomobili arayanlarin oranin-
da ciddi bir artis gozlemlendigi dik-
kati gekiyor. Sirket agisindan ise bu
tasarnm, kendiliginden dogal ve basaril
bir pazarlama hamlesine donUsmis
gibi duruyor. GUney Koreli sirket, yeni
logo hamlesiyle en dnemli pazarlama
stratejisi unsurlarindan biri olan merak
uyandirmay basariyla gergeklestiriyor.

Sprite ambalaj logosunu yeniledi

Unli igecek markasi Sprite, gorsel kim-
ligi ve iletisim stratejisinde kuresel capli
bir degisim gerceklestirdi. Marka, tiket-
iciyle bulustugu tUm pazarlarda artik
"Heat Happens” sloganli kampanyasi
ve sadelesen logosuyla boy goster-
ecek. Eski logosunun yani sira ikonik
yesil siselerine de kademeli olarak veda
etmeye hazrlanan Sprite, sUrdurile-
bilirlik hassasiyeti dogrultusunda geri
donusumy daha kolay seffaf sisel-
ere gecis yapmay planliyor. Ayrica
siselerde, tUketicileri geri donusUme
tesvik eden mesgjlar da yer alacak.
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Sprite Kuresel Marka Direktord Shrenik
Dasani, yeni ambalaj tasarimi, “Din-
yanin dort bir yanindaki musteriler icin
tutarl bir deneyim yaratmayr” hedefli-
yor derken, marka ayni zamanda yeni
imajini tanitmak icin Z kusagi tuketicil-
erini-hedefleyen yeni reklam filmleri de
yayinlad.

Penti kurumsal kimligini yeniledi

2022 yinda - kurumsal  kimliginde
dedisim. .. gerceklestiren  sirketlerden
biri de Penti oldu. i¢ giyim sektérinin
onemli markalarindan Penti, geng, dina-
mik ve tuketiciye daha yakin bir marka
olma hedefiyle kurumsal kimliginde ye-
nilige gitti. Yeni kimligiyle daha modern
ve sik bir gérunim kazanan marka, eski
logosundaki romantik font vurgusun-
dan ayrilarak, dijital kullanima daha uy-
gun bir fontu tercih etti. Eski logosunda
bulunan pembe rengini. de yumusat-
arak logoya daha sicak bir gorinim

2022 Aston MawrFin

_ | Racing Tean

kazandiran marka, geng ve dinamik
gorinimuyle ozellikle genc tiketiciye
daha yakin olmayi hedefliyor.

Aston Martin de trendleri takip etti
Tasarladigi tim modellerle otomabil tut-
kunlarinin hayallerini susleyen Aston
Martin, 2003 yilindan beri kullanmakta
oldugu logosunu yeniledi. Otomobil sek-
t6rindeki trendi takip eden ve tipki raki-
pleri gibi artik daha sade bir logo kullan-
acak olan Aston Martin, yeni bir donemi
de baslatmis oldu. Markanin yeni logo-
sundaki detaylar incelendiginde ise log-
onun ingiltere’nin Birmingham kentin-
deki mucevher tasanmcilar tarafindan
hayata gecirildigi dikkati cekiyor. Kuru-
lusundan bu yana sirketin tercih ettigi
sekizinci olan yeni logo, Aston Martin'in
6numUzdeki donemde piyasaya sUre-
cegi yeni otomobillerde aktif olarak kul-
lanilacak. Sirketin Ust yoneticilerinden
Marek Reichman, yasanan degdisimle
ilgili yaptigr agiklamada sunlari s6yl-
edi: Insanlar markamiza agik etmek,
musterilerimizin kalplerine ve zihinlerine
erismek igin tasarlandigimiz icin Aston
Martin'de tasarlanan her nesnenin der-
in bir anlami ve amaci var.

Yemeksepeti Banabi'den tasarim,
isim ve logo degisikligi
Yemeksepeticomun  hizl  market
alisverisi hizmeti olan Yemeksepeti Ba-
nabi, gegtigimiz Mayis aynda yaptid
degisimle, hizmetlerine artk Yemek-
sepeti Market olarak devam etme kara-
r aldi. Konuyla ilgili yapilan agiklamads,
Yemeksepeti Banabinin isim, logo ve
uygulama alaninda degdisimleri kap-
sayan gegcis surecinin basladigi ifade
edilirken, internet sitesi ve uygulam-
ada gorulen bir dizi donisumun adim-
larindan biri olarak, Banabinin ad
‘Yemeksepeti Market' olarak degisti.
Yasanan donUsum kapsaminda, uygu-
lama iginde kullanici deneyimini daha
pratik hale getirecek bir dizi degisime de
yer verildigi aktarildi. Yemeksepetinin
‘Igimizden Biri’ olarak tanimladigi mar-
ka kimligine ve ‘Aklindaysa Kapinda'
yaklasimina uyumlu bicimde hayata
gecirilen donusum, Yemeksepeti kul-
lanicilaninin tek bir uygulama icinde
aradigl her seyi hizl bir sekilde bulabil-
mesi vizyonunu da tanimliyor. Markanin
yeni logo ve tasarmiyla Yemeksepeti
uygulamasinin, ‘yemek  siparisinden
cok daha fazlasI'imajina vurgu yapiliyor.
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UnUmuzde gucld markalarn he-
Gmen hemen hepsinin temelinde

markalasma slrecinde dogru
atilan adimlar vardir. Her bir markanin
kendine 6zgU bir yolu takip ettigini
sOyleyebiliriz. Markayr yaratmaktan
baslayarak etkili ve guclu stratejile-
ri uygulama ile devam eden bir sureg,
markalar icin oldukca dnemlidir. Marka
yonetimi, yansilacak pazar alaninda
markanin gucld bir imaja ve kimlige
sahip olmasini saglayacak temel stra-
tejileri yonetir. Bunun igin olusturulan
marka iletisim stratejisi, bir markanin
nasil kendi hedef kitlesine ulasacagini,
ne tur mesajlar verecedini ve bu mesaj-
lari hangi kanallar araciligiyla verecegi-
ni belirleyen bir master plani ifade eder.
Bu plan; marka degeri, hedef kitlesi,

pazar kosullar dikkate alinarak olus-
turulur ve ayni zamanda marka ima-
jinn nasil olusturulacagini ve nasil
korunacagini da belirler. Marka imaj,
bir markanin hedef kitleye nasil goran-
dugudur ve marka iletisim stratejisi ile
marka imaji arasinda dnemli bir baglan-
tivardir. Ornegin, bir marka hedef kitle-
sine sadik, kaliteli ve gtvenilir oldugunu
vurgulamak istiyorsa, bu mesaji verir-
ken kullandigi dil, tasanim ve iletisim
kanallar marka imajini olusturur.

Yine marka imajini etkileyen unsur-
lardan biri de markanin pazarlama
stratejilerinde gunun getirilerini goz
onune alarak yaptiklan degisiklikler,
yani esnek olup olmayisidir. Coklu
markalara sahip olan isletmeler igin



cati marka stratejisi de yine pazarin
sartlari ve iletisim trendleriyle dogru
orantili olarak uygulanabilir. Cati mar-
ka stratejisi, bir markanin alt marka-
larinin bir arada nasil gosterilecegi ve
bu markalarin nasil bir arada faaliyet
gosterecegi hakkinda bir plani ifade
eder. Cati marka stratejisi olusturu-
lurken, markanin hedefleri ve amac-
lari belirlenir ve bu hedefler dogrul-
tusunda alt markalarin nasil bir arada
kullanilacagi planlanir. Ayrica, mar-
kanin mevcut durumu ve rakipleri de
dikkate alinarak cati marka stratejisi
gelistirilir.

GETIRILERi NELERDIR?
Ana marka icin bir ¢cati altinda bir ara-
ya getirilen alt markalar, markanin ge-

nel imajini guclendirir ve marka dege-
rini artinr. Boylece marka, kargisindaki
musteriler igin gUvenilirlik ve sayginlik
kazanir.

Ayrica, ¢ati marka stratejisi sayesin-
de marka igin farkll Gran ve hizmetler
sunan alt markalar, markanin genel
yapisi icinde bir arada yer alarak daha
iyi bir sekilde yonetilebilir. Boylece,
marka icin verimlilik ve etkinlik artar.

Diger bir avantaj ise marka icinde bir
arada yer alan alt markalar sayesinde
marka, farkli hedef kitleleri de kap-
sayarak daha genis bir pazari hedef-
leyebilir. Bu sayede, marka icin daha
fazla musteriye ulasilabilir ve marka-
nin genel satiglar artar.
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Cansan Alﬁmiriyum”u’rlll'
32 yil 6nce kuruldugunu ve
Yesilova Holding'in uguncu
sirketi oldugunu
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Cansan Aliiminyum'da Cansan Aliiminyum’un Cansan Aliilminyum’un
14000 farkli urtn satildigini -~ 8 farkli enddstriye Uriin stanbul Sanayi Odasi
tedarik ettigini verilerine gore Turkiye'nin
637. buyluk sanayi kurulusu
oldugunu

Cansan Aliminyum’un
aluminyum profil inracatinda
Turkiye'nin en buyuk altinci
firmasl oldugunu

Cansan Aliminyum’
120 farkl musterisinin
bulundugunu

Cansan Aliiminyum'’un
22 ulkeye ihracat
gerceklestirdigini
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 MUTLUYUZ

CUNKU

Booking.com 1%

Konuk degerlendirme puanimizi

9.2

yluikseltmenin gururunu
ve mutlulugunu yasiyoruz.

Holiday Inn

Bursa City Centre
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